ROMANIA
Sectorul 2 al Municipinlui Bucuresti
Primiiria Sector 2 N

winveps2ro « Strada Chivlstigiiter nr. 11-13, Tet: #4021} 209.60.00 Fax; +(4021) 209.62.02

DISPOZITIE
privind aprobarea Planului de Egalitate de Gen 2023-2027
la nivelul Primiriei Sectorului? §i

al Direcgiei Publice de Evidenti Persoane si Stare Civili Sector 2

Primarul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, ales in conditiile stabilite prin Legea nr.

115/2015 pentru alegerea autorititilor administlatiei publice locale, peatry modificarea Legii
administratiei publice locale nr. 215/2001, precum si pentru modificarea si completarea Legu nr.
393/2004 privind Statutul alegilor [ocali;

Avénd in vedere:

Dispozitia Primarului Sectorului 2 al Municipinlui Bucuresti nr. 1612/09.08.2023 privind
desemnarea doamnei Bondarencu Georgeta, director executiv al Directiei Management
Resurse Umane, ca responsabil cu atributii in domeniul egalititii de sanse si de tratament
intre femei si barbali la nivelu! Primiriei Sectorului 2 §i Directiei Publice de Evidents
Persoane gi Stare Civila Sector 2;

Nota de fundamentare nr. 152663/21.08.2023 intocmitl de Directia Management Resurse
Umane privind aprobarea Planului de Egalitate de Gen 2023-2027 la nivelul Primiriei
Sectorului 2 5i al Directiel Publice de Evidenti Persoanesi Stare Civild Sector 2.

Dispozitia nr.1610/09.08.2023 privind exercitarea atributiilor Primarului Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti, de citre Viceprimaru! Sectorului 2 Bucuresti in perioada 21 august —
3 septembrie

in conformitate cu:

art. 2 alin. (1). alin. 5 lit. d) din Legea 202/2002 pnvmd eﬁa,htatea de sanse si de tratament
intre femei i barbati, republicatd, cu modificirile si completirile ulteru)are,

art. 1 lit. ¢) si art. 3 din Anexa la Hotlrdrea de Guvern nr. 262/2019 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicsue a prevederilor Legii 202/2002 privind egalitatea de sanse
si de tratament intre femei gi barbati;

Hotérdrea de Guvern nr. 1.547/2022 pentru aprobarea Strateguﬂ nai;lonale prwmd
promovarea egalititii de sanse si de tratament intre femei si bérbati si prevenirea si
combaterea violentei domestice pentru perioada 2022-2027.

in temeiul art. 154 alin. (1), art. 155 alin (1) lit. () si at. 196 alin. (1) lit. b) din O.U.G. nr.

57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare.

Emite prezenta :
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. DISPOZITIE
e SVERAL

Art. 1 Incepind cu data prezentei, se aprobd Planul de Egalitate de Gen 2023-2027 la
nivelul Primériei Sectorului 2 si Directiei Publice de Evidents Pesoane i Stare Civila Sector 2,
conform Anexei, care face parte integranti din prezenta dispozifie, cuprinzind un numér de 3 pagini.

Art. 2 Prezentul Plan de Egalitate de Gen 2023-2027 va fi adus la cunogtinta taturor
functionarilor publici si angajatilor cu contract individual de munci din cadrul Primériei Sectorului
2 si Directiei Publice de Evidenta Persoane si Stare Civila Sector 2. prin grija conducétorilor de
structuri (directii, servicii, birouri).

Art. 3 Planul de Egalitate de Gen 2023-2027 se afigeazi pe pagina de internet a institutiei.

Art. 4 Prezenta dispozitie poate fi atacati in fafa instanfei judecitoresti potrivit prevederilor
Legii nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare.

Art. 5 Directia Administratie Publicd Locald va comunica prezentul act administrativ tuturor
structurilor din cadrul Primiriei Sectorulni 2 si Directiei Publice de Evidentd Persoane §i Stare
Civilé Sector 2.

- CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE

fn temeiul art. 243 lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019

SECRETAR GENERAL AL SECTORULUI 2
NITAELENA

Emisd la Bucuresti

Azi 22..0%. 203
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PLAN DE EGALITATE DE GEN

la nivelul Primdriei Sectoruiui 2 §i al Direcfiei Publice de

Evidentd Perscanesi Stare Civilid Sector 2

Anex la Dispozitia Primarului Sectorului 2 nr. /7471 22.@&12023

~

Domenii de interventie/
Obiective

Masui -

Indicatori

Responsabil

Termene
de

realizare

DOMENIUL I:Echilibrul dintre viati profesionalii si cea personald & culturi organizationali

Sprijin in dobandirea unui
echilibru intre carierd si viata
personald st promovarea
egalitdtii de gen in cultura
ingtitutionalz a Sectorului 2 al

Municipiului Bucuresti

Sustinerea unui program de
tucru flexibil, ludnd in
considerare posibilitatea
decilarii programului de lucru

Implementarea unui sistem de
lucru flexibil si planificarea

mali eficients a timpulud, astfel
incét sé existe un echilibru

intre carieri si viata personaléd

Utilizarea mijloacelor
electronice pentru creglerea
flexibilitatii in muncé si
eficientizarea activitatilor
desfagurate in cadrul institutiei

% femei si barbati care adopti
un program flexibil

% femnei si bérbali opteaza
pentru desfasurarea activitatii

in regim de telemunca,

respectiv muncd la domicilin

Nr de grupuri realizate care
utilizeaza mijloace informatice
pentru stocarea/completarea
informatiilor de interes comun
la nivelul departamentelor

Responsabil
cu atributii in
domeniul
egalititii de sanse
gi de tratament
Intre femei si
biarbati

Permanent
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DOMENIUL 2: Echitate de gen in leadership si luarea deciziilor

practicilor sensibile la

dimensinnea de gen in
procesul de recrutare, selectie

Si promovare

dimensiunea de gen in
anunfurile pentru posturile
vacanie

Formare profesionald pentru
angajatii institutiet, cu
respectarea criteriilor legate de
egalitatea de gen inire femei si
barbati

Colectareca de date privind
genul, competentele $i
experienta salariatilor

% femei si bérbati care
beneficiazi de formare
profesionali

% femei si barbati pe categorii
si niveluri de remunerare

si de tratament
ntre femei si
birbati

Responsabil
Promovarea egalitatii de gen Revizuirea procedurii interne % femei gi birbati care detin cu atributii in
in procesele si practicile privind recrutarea si selectia functii de conducere domeniul Permanent
institutionale in leadership si personalului cu functii de egalitafii de sanse
procesele de luare a deciziilor conducere si de tratament
in cadrui Sectorului 2 al intre femei si
Municipiului Bucuresti barbati
DOMENIUL 3: Egalitate de gen in recrutare si pentru evolutia in cariera
Revizuirea proceduritor si
practicilor de reerutare, selectie
sl promovare pentru toate
tipurile de posturi vacante, cu
respectarea criteriilor legate de
egalitatea de gen intre femei si | % femel gi birbati angajati
barbati Responsabil
Asigurarea unui limbaj cu atributii fn
Consolidarea politicilor gi nediscriminatoriu i sensibil la domeniul
egalititii de ganse | Permanent
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Numar de participanti la

Anual

Actiune de formare pentru
angajatii institutiei privind
integrarea principiului egalitatii
de gen n domeniile de

activitate

evemiment 8 Mai

(8 Mai
Ziva
Egalitafii
de Sanse)

DOMENIUL 4: Integrarea dimensiunii de gen in cercetare si educatie

Consolidarea perspectivei de
gen in procesul de accesare si
implementare a proiectelor
finantate prin Orizont Europa
(principalul program de
finantare al UE pentru
cercetare si inovare peniru
perioada 2021-2027)

Implicarea Sectorului 2 al

Municipivlui Bucuresti in

proiecte care ating dimensiunea
de gen

Respectarea criteriilor legate de
egalitatea de gen ntre femei si
birbati In constituirea echipelor
de implementare a proiectelor

Nurmar de proiecte care ating
dimensiunea de gen

% femei si barbati in echipa de
proiect

Responsabil
cu atributii in
domeniul
egalitdtii de sanse
si de tratament
intre femei si
barbati

Permanent

DOMENIUL 5: Misuri impotriva violentei bazate pe gen

Responsabil

Permanent

Prevenirea si combaterea
harfuirii la locul de munca

*  Gestionarea eventualelor
reclamatii in domeniul harfuirii

gsexuale la locul de muncéd

Existenta sistemului

confidential i sigur pentra
depunerea plingerilor legate de
hiirfuirea gi discriminarea pe

criterii de gen Ia locul de

cu atributii in
domeniul
egalititil de sanse
si de tratament
intre femei si

béarbati
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